Sistema de Gestion de Calidad

CENTROCULTURAL

ATA

CRONOGRAMA
PROYECTOS Y /O ACTIVIDADES ACCIONES

Participar en comités primarios y otras reuniones requeridos
1 1 1 1 P P Y a 15 15 |@ 100,00%
. L. L L por el area.
Apoyar y realizar la planeacion estratégica de las actividades del Programa

1 Recuperando la memoria histérica, formulacién Plan de trabajo, definir actividades, Participar en reuniones, capacitaciones y/o demas actividades

R . 10 10 100,00%
cobertura, estrategias y avances. requeridas por la entidad ® 0

..... Formulacién plan de trabajo. 1 1 (] 100,00%,

Apoyar la formulacién de normas administrativas relacionadas
1 1 1 1 con las condiciones de edificabilidad de centro histérico y 4 2 . 50,00%,
bienes de interés cultural en general.

Apoyar la gestion y elaboracion de oficios de caracter
Municipal para la comunicacion a propietarios de ingreso a los 1 1 (] 100,00%
predios.
9 Brindar apoyo técnico e§peciolmenfe desde gl compopen’re arquitecténico del ) . ) ) ) Realizar visitas de levantamiento arquitecténico y registro 18 . ® 24,45
Patrimonio Cultural material municipal. fotografico del Patrimonio Cultural material municipal. AR
Elaboracién de Planos Arquitectdnicos del Patrimonio Cultural
1 1 1 1 1 \ e g 18 8 ® 44,44%
material municipal.
Hacer seguimiento y acompafiamiento a la restauracion de la
. g ' y p 1 0 @ 0,00%,
capilla san Martin.
Apoyo a la programacion y ejecucién del mes de Patrimonio
1 1 1 poyo afa prog ve 1 1 e 100,00%
Cultural.
4 Apoyar la ejecucion de estrategias del Programa "Recuperando la memoria histérica”
1 Apoyo a la ejecucion del festival de arte y cultura Zaquesazipa. 1 1 @ 100,00%
ACUMULADO PORTRIMESTRE| o | o | o] o]l of o] o] o|loflo]|3]2|8]7]7|6|7]6]7]6]s5]0o]ofo

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES #iDIV/0! 66,67% 86,36% 50,00% SEGUIMIENTO 70 (] 738,89%
SEGUIMIENTO ANUAL DE ACTIVIDADES 0,00% 5,41% 56,76% 72,97%
OBSERVACIONES

Las actividades proyectadas que no se cumplieron al 100% obedecen a cambios en la formulacidn de acciones en el plan de desarrollo y temas contractuales.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE




Plan de Trabajo Escuelas de Formacién Escuelas de Formacién Escuelas de Formacién

Tablero de Mando SGIC y Archivo Fisico Escuelas de Formacion Comité SGIC y Alta Direccién Lider de SGIC




